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ПЛА
мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБУЗ «Пензенский дом ребенка» на 2022 года.

№
п/п Н аим енование мероприятий

С рок
И С П О Л Н Ё Н И
и

О тветственны й
исполнитель Результат

I. С оверш енствование организационны х основ противодействия коррупции

1
Размещ ение на официальном 
сайте учреж дения норм ативно­
правовой базы и локальных 
актов по противодействию  
коррупции

Д О

30.01.2022г.

О тветственные за 
профилактику 
коррупционны х и иных 
правонаруш ений: сист. 
администратор, старш ий 
воспитатель, 
ю рисконсульт

О беспечение
информировани
я
сотрудников,
населения

II. П ротиводействие коррупции в рамках осущ ествлении кадровой политике

I П роведение проверок 
соблю дения требований * . 
законодательства о 
противодействии коррупции 
достоверности, полноты 
представляемых сведений 
сотрудниками, поступаю щ ими 
на работу. ,

П ри
поступлении 
достаточной 
информации, 
представленн 
ой в
письменном 
виде в
установленно 
м порядке

С пециалист отдела 
кадров, ю рисконсульт

П овыш ение
качества
представления
информации

III. А нтикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда

1 П роведение инструктаж ей о 
порядке и обязанности 
медицинских работников 
информировать о 
возникновении конфликта 
интересов в письменной 
форме,согласно ст .75 
Ф едерального закона от 
21.11,201 Ш  323-Ф З «Об 
основах охраны здоровья 
граждан в Российской 
Ф едерации», а также об 
ответственности в 
соответствии со статьей 6.29 
КоАП РФ

Не реже 1 
раза в 
полгода

О тветственные за 
профилактику 
коррупционны х и иных 
правонаруш ений 
старш ий воспитатель, 
руководители 
структурных 
подразделений

П рофилактика
коррупционных
проявлений



2 П роведение занятий с 
сотрудниками учреж дения по 
формированию  в учреждениях 
негативного от нош ения 
дарению  подарков в связи с их 
долж ностны м полож ением  или 
в связи с исполнением  ими 
долж ностны х обязанностей, по 
положениям законодательства 
о противодействии коррупции, 
в том числе об установлении 
наказания за коммерческий 
подкуп, получение и дачу 
взятки, посредничество во 
взяточничестве в виде 
штрафов.

Не реже 1 
раза в 
полгода

О тветственные за 
профилактику 
коррупционны х и иных 
правонаруш ений 
старш ий воспитатель, 
руководители 
структурных 
подразделений

П рофилактика 
коррупционных 
проявлений. 
П овыш ение культуры

3 П ринятие мер 
организационного, 
разъяснительного характера по 
недопущ ению  сотрудниками 
учреж дения поведения, 
которое может восприниматься 
окружаю щ ими как обещ ание 
или предлож ение дачи взятки 
либо как согласие принять 
взятку или как просьба о даче 
взятки

Весь период

О тветственные за 
профилактику 
коррупционных и иных 
правонаруш ений 
старш ий воспитатель, 
руководители 
структурных 
подразделений

Не допущ ение
возникновения
случаев,
воспринимаю щ их как 
обещ ание или 
предлож ение дачи 
взятки либо как 
согласие принять 
взятку или как 
просьба о даче взятки

4 И нформирование работников 
учреж дения о
выявленных фактах коррупции 
среди сотрудников учреж дения 
и мерах, принятых в целях 
исклю чении подобны х фактов 
в дальнейш ей практике

П остоянно

О тветственные за 
профилактику 
коррупционны х и иных 
правонаруш ений 
старш ий воспитатель, 
руководители 
структурных 
подразделений

П овыш ение культуры 
антикоррупционного 
поведения в 
учреждении

IV . П ротиводействие коррупции и другим  злоупотреблениям  при осущ ествлении закупок  
товаров, работ, услуг для обеспечения государственны х и муниципальны х нужд

1 t

М ониторинг соблю дения норм 
законодательства при 
осущ ествлении закупок 
товаров, работ, услуг

П остоянно
С пециалист по
закупкам,
ю рисконсульт

Своевременное 
выявление 
несоблю дения 
законодательства о 
размещ ении заказов 
для нужд учреждения

2

М ониторинг цен (тарифов) на 
товары, работы, услуги, 
закупаемые для нужд 
учреж дения

Весь период
С пециалист по
закупкам,
ю рисконсульт

Э ффективность
приобретения
товаров, работ, услуг.
Н едопущ ение
возникновения
коррупционных
правонаруш ений



3
О рганизация повыш ения 
квалификации работников, 
занятых в размещ ении заказов 
для нужд учреждения; 
внедрение и применение 
электронных технологий при 
размещ ении заказов; 
увеличение доли электронных 
аукционов в общ ем объеме 
размещ ения заказов

В течение 
года

С пециалист по
закупкам,
ю рисконсульт

П овыш ение уровня 
знаний, недопущ ение 
возникновение 
коррупционных 
правонаруш ений

V. П ротиводействие коррупции

1 К онтроль за  выполнением 
мероприятий, направленны х ни 
противодействие коррупции в 
учреждении. В течение 

года

О тветственны й за
профилактику
коррупционных
правонаруш ений и
организацию
антикоррупционной
работы  в учреж дении

П овыш ение 
эффективности 
деятельности 
подразделений ГУЗ 
«П ензенский дом 
ребенка»

2 П роведение м ониторинга 
эффективности мер по 
противодействию  коррупции в 
структурных подразделениях 
учреждения

Раз в
полугодие

Комиссия по
противодействию
коррупции

П роф илактика
коррупционных
правонаруш ений

VI. У становление обратной святи с получателями государственны х услуг, обеспечение пряна  
граж дан на доступ к информ ации о деятельности учреж дений» стим улирование  

антикоррупционной активности общ ественности

1
П роведение регулярны х 
приемов граждан
главным врачом и его 
заместителем

По мере
обращ ения
граждан

Главны й врач, 
О тветственные за 
профилактику 
коррупционны х и иных 
правонаруш ений 
старш ий воспитатель

(П роведение приемов 
граждан, снижение 
количества 
поступаю щ их жалоб

2 У силение контроля 
руководителями 
структурных, подразделений за 
реш ением вопросов, 
содержащ ихся в обращ ении 
граждан а ю ридических лиц

Весь период
К омиссия по
противодействию
коррупции

П олнота и 
качественное 
рассмотрение 
обращ ений граждан и 
ю ридических лиц

3 М ониторинг заявлений и 
обращ ений граждан на предмет 
наличия в них информации о 
фактах коррупции со стороны 
работников учреждения

Ежемесячно
Комиссия по
противодействию
коррупции

О беспечить
сокращ ение
количества
поступаю щ их жалоб

VII. Внедрение антикоррупционны х м еханизм ов в деятельность учреж дения
1 В заимодействие с 

правоохранительны ми 
органами области в целях 
получения оперативной 
информации о фактах 
проявления коррупции

В течение 
года по 
результатам 
поступления 
информации

Главны й врач, 
начальник отдела 
кадров, ю рисконсульт

П рофилактика
коррупционных
правонаруш ений



2 Взаимодействие с институтами 
гражданского общ ества по 
вопросам противодействия 
коррупции

Весь период

Главны й врач, 
комиссия но 
противодействию  
коррупции

П рофилактика
коррупционных
проявлений. Изучение
общ ественного
мнения по вопросам
профилактики
коррупции

VIII. В ы явление коррупционны х факторов при проведении правовой экспертизы  локальны х
норм ативны х а к т о в  учреж дения

1 П роведение 
антикоррупционной 
экспертизы  проектов 
локальны х нормативных актов 
учреж дения при проведении их 
правовой экспертизы

Весь период Ю рисконсульт

Выявление наличия
коррупционных
факторов.
П редотвращ ение
коррупции.


